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Kriftig und schwindelfrei - verzweifelt gesucht |

Dachdecker suchen neben Fachkriften vor allem Hilfskréfte. Das ist gerade in Regionen mit hoher Beschiftigungsquote ein Problem

Von Frank Muck

enn Christoph Rixen so kénnte

wie er wollte, wiirde er noch heu-
te einen ruménischen Mitarbeiter in
seine Firma holen. Der Dachdecker-
meister aus Moos am Bodensee braucht
némlich dringend Personal und der Be-
werber wiirde sofort anfangen. Doch
mit so viel Flexibilitdt und Unterneh-
mergeist kommt der deutsche Amts-
schimmel leider nicht mit. Die Behor-
den haben ihm mitgeteilt, dass eine Ar-
beitserlaubnis nicht vor sechs bis acht
‘Wochen zu haben ist.

Doch dann ist fast Winter und einen
Mitarbeiter, den er nicht kennt, kann er
so knapp vorm Winter nicht einstellen.
Wenn dann Schlechtwetter ist und der
Mann nicht arbeiten kann, hat Chris-
toph Rixen nichts von ihm.

Rixen hat ein massives (Fach-)Arbei-
terproblem. ,Wir konnten immer noch
Arbeiten annehmen, aber ich mir fehlen
praktisch sechs bis acht Mitarbeiter.“
Die Auftragsquote liegt bei 70 Prozent
und sein Personal macht jeden Tag
Uberstunden und kommt zusitzlich
samstags zum Arbeiten.

Felix Fink kennt das Problem. Der
Bereichsleiter fiir Wirtschaft und Unter-
nehmensfiihrung beim Zentralverband
des Deutschen Dachdeckerhandwerks
(ZVDH) wei um die zum Teil verzwei-
felte Suche der Betriebsinhaber nach
Fachkriften — gerade in Léndern mit ge-
ringer Arbeitslosigkeit wie Baden-Wiirt-

Permanent auf der Suche: Dachdecker-
meister Christoph Rixen braucht gute Mitar-
beiter. Foto: privat
temberg und Bayern. Zumal die Kon-
junktur fiir Bau- und Ausbauhandwerke
gerade was Sanierungsvorhaben an-
geht, seit zwei Jahren sehr gut verlduft.
Zum ersten Mal seit zehn Jahren hitten
die Dachdecker im vergangenen Jahr ei-
ne befriedigende Ertragslage verzeich-
net. Der Umsatz war im Jahr 2011 insge-
samt um zwdlf Prozent angestiegen.
Auch die Lage der ostdeutschen Betrie-
be habe sich gut entwickelt.

Trotz der in diesem Jahr zu erwarten-
den leichten Umsatzverluste werde der
Fachkraftemangel anhalten. Der Ver-
band hat schon frithzeitig versucht,
gegenzusteuern. Die eigene Kampagne
»2Dachdecker — dein Berufl“ soll vor al-
lem fiir jugendlichen Nachwuchs sor-
gen.- Uber Facebook, Twitter und mit
Bewerbungstipps wird wie in vielen

Handwerksberufen um die Schulabgin-
ger geworben.

Christoph Rixen ist froh, dass er im
Moment zumindest gute Lehrlinge be-
kommt (siehe Kasten). Seine vier Auszu-
bildenden (drei Dachdecker und ein
Zimmerer) stehen ihm jedoch noch
nicht als vollwertige Fachkréfte zur Ver-
fiigung. Was er aber vor allem neben
den Fachkriéften benotige, seien Hilfs-
kréifte — wie viele andere Betriebe auch.
Nach Auskunft des Verbandes sind bis
zu 50 Prozent der Mitarbeiter im Dach-
deckerbetrieben Dachdeckerhelfer. Bei
einer hohen Beschéftigtenquote sind
selbst die schwer zu kriegen.

Rixen greift deshalb gerne mal auf
aulergewohnliche MaRnahmen zu-
riick. Der Betriebsinhaber hat sich bei-
spielsweise vor einem Jahr auf den
Marktplatz der Stadt Singen gestellt und
mit einem Schild um den Hals um Mit-
arbeiter geworben. Selbst diejenigen,
die vorher etwas ganz anderes gemacht
haben, sind ihm willkommen. Die Re-
aktionen reichten von Verwunderung
iiber Unverstindnis bis zu Zustim-
mung. Mit Aussendungen an die Me-
dien sucht er nach weiterer Unterstiit-
zung. Seinen Mitarbeitern zahlt er Pré-
mien, wenn sie jemanden empfehlen
oder gar mitbringen.

Immerhin hat er inzwischen einen

Hilfsarbeiter aus Berlin anwerben kénnen.
Rixen ist sich sicher, dass er ohne dieses
zusdtzliche Engagement noch weni-
ger Chancen auf gute Leute
hitte. Seine Lehrlinge hat-
te er sonst nicht so ein-
fach bekommen,
sagter.

nen das Personal fehlt. Foto: Pampalini/Fotolia



